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INTRODUCCION QUE

El presente plan operativo establece las acciones necesarias para la adopcion del
Modelo de Gestiéon y Gobierno de Tl (MGGTI) en Cardique. Su enfoque principal es
garantizar la armonizacion integral con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), el Modelo de Gestién de Proyectos de Tl (MGPTI) y los programas de gestién
documental institucional. El objetivo central es transitar de una gestion instrumental de
la tecnologia a un modelo de gobernanza estratégica que genere valor publico, optimice

la ejecucidén de proyectos y asegure el cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital
de MinTIC.
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FASES DEL PROYECTO

Fase 1: Activaciony Priorizacion Tactica

Establecer la base normativa, estratégica y metodoldgica, asegurando que los marcos
de gestion (MIPG), proyectos (MGPTI) y archivos hablen un mismo lenguaje.

Alineaciones claves con los otros modelos organizacionales

Se construird una herramienta técnica ("Matriz_MGGTI_PETI_FURAG_MAE_MGPTI") que
identifique las dependencias y puntos de contacto entre los lineamientos del MGGTl y
los demas marcos institucionales. En esta matriz se encuentra de forma detallada como
cada lineamiento impacta o se ve impactado por cada uno de los modelos, a
continuacion se mencionan algunos cruces a alto nivel para mejor comprensién del

ejercicio:

Marco / Modelo

MIPG (Dimensién
7: Control Interno /

Lineamiento MGGTI

G.GO.01 (Estructura
de Gobierno)

Accion Operativa Requerida
Alinear los indicadores de Tl con el reporte FURAG y los objetivos de desempefo
institucional.

Documental)

Gestidn con
Valores)
MGPTI (Gestién de G.SI.01yG.ES.02 |Implementar el ciclo de vida de proyectos (Planeacion, Ejecuciony Cierre) en todas
Proyectos) las iniciativas del PETI.
PGD /SIC/PINAR | G.GI.01 (Gobierno de | Definir metadatos y esquemas de preservacion para el documento electrénico
(Gestidn Informacion) segun estandares e-GIF.

MAE (Arquitectura
Empresarial)

Todos los dominios

Asegurar que cada proyecto de Tl tenga un disefo de arquitectura que soporte el
modelo operativo.

Hitos de la Fase 1

= Ajuste al PETI: Revisién de la Hoja de Ruta para incluir brechas del PGD y
proyectos priorizados bajo la metodologia MGPTI.

* Matriz de Articulacién MGGTI_PETI_FURAG_MAE_MGPTI: Documento técnico
que consolida la alineacion de todos los modelos.

= Acto Administrativo de Inicio (Kick-Off): Formalizacion ante el Direccidn
Técnica de Planeacién y el Area de Gestién Documental el inicio del proyecto.
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Fase 2: Gobierno y Estructura Organizacional QU"ES

Institucionalizar la funcién de Tl, la oficina de proyectos y definir la capacidad instalada
humana bajo criterios de eficiencia administrativa.

Politicas de Tl

Formalizacién de Politicas de Tl: Definiciony adopcidon de directrices institucionales que
regulen el uso, gestién y seguridad de la tecnologia, alineadas con los objetivos
misionales de Cardique y los requisitos de MIPG.

= Politica General de TI: Se realizara la revisidon y actualizacidon de la politica
general definida en el PETI actual. Esta politica funciona como el marco que
instancia y da legitimidad a todas las directrices especificas de los dominios de
TI.

= Revisiony Actualizacion de Politicas Existentes:

o Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI): Actualizacion
de la politica para alineacion con el modelo de riesgos institucional.

o Politica de Continuidad de Tl (PCN): Actualizacién de la politica para las
estrategias de recuperacion ante desastres (DRP) y resiliencia operativa.

= Definiciéon de Politicas Especificas del MGGTI: Desarrollo de nuevos cuerpos
normativos para:
o Politica de Gestién de Informacién y Datos: Calidad, intercambio y
metadatos.
o Politica de Gestion de Servicios de Tl: Niveles de servicio y catalogo
Politica de Uso y Apropiaciéon: Cambio cultural y capacitacion digital.
o Politicade Desarrollo y Adquisicion de Sistemas: Estandares de ingenieria
de software.

o

* Formalizacion ante el SIG: Una vez definidas, se surtira el proceso de validacién
ante la oficina de calidad para la emision del Acto Administrativo
correspondiente, consolidando estas politicas como parte oficial del Sistema
Integrado de Gestion de Cardique.
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Disefo del Macro-proceso de Gestion TIC QlIJE“
Integracién formal del proceso de Tl en el Sistema Integrado de Gestion (SIG). Se
disefaran y caracterizaran los siguientes procedimientos, asegurando que cada uno
identifique sus entradas, salidas, responsables, puntos de control e indicadores:

1. Procedimiento de Gestion Estratégica de TI: Definicidn, seguimiento y
actualizacién del PETI.

2. Procedimiento de Gobierno de Tl: Operacién de instancias de decision (Comité
de Gobierno Digital) y gestién de la arquitectura empresarial.

3. Procedimiento de Gestion de Proyectos de Tl (Bajo Modelo MGPTI):
Estandares para el ciclo de vida de proyectos de tecnologia, desde la viabilidad
hasta el cierre.

4. Procedimiento de Gestion de Sistemas de Informacion: Ciclo de vida del
software (desarrollo, adquisicién, pruebas y mantenimiento).

5. Procedimiento de Gestion de Servicios de Tl: Gestion de mesa de servicios,
incidentes, requerimientos y niveles de servicio (ANS).

6. Procedimiento de Gestion de Infraestructura Tecnolégica: Administracion de
servidores, redes, nubey centros de datos.

7. Procedimiento de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI): Gestién de riesgos digitales y controles de seguridad.

8. Procedimiento de Gestiéon de Uso y Apropiacion: Acciones para el cambio
cultural y adopcidon tecnolégica por los servidores publicos. Alineado a la
estrategia de Gestién del Cambio del MIPG.

* Formalizacion ante el SIG: Una vez finalizada la caracterizacion de todos los
procedimientos, se surtira el proceso ante la oficina de calidad para la emisién
del Acto Administrativo que formalice el Macroproceso de Gestion TIC como
parte oficial del Sistema Integrado de Gestidon de Cardique.

Estructura Organizacional y Talento Humano (Alineacién con RRHH)
Dada la coyuntura del analisis de carga por area que realiza Cardique, esta fase se
articulara con la Direccién Administrativa y de Talento Humano para:
= Definicion de Perfiles y Funciones: Actualizar el Manual Especifico de
Funcionesy Competencias Laborales incorporando los perfiles requeridos por el
MGGTI (Lider Estratégico de Tl - CIO, Arquitecto de Tl, Lider de Seguridad, Gestor
de Proyectos).
= Determinacion de Capacidad Instalada: Utilizar los resultados del analisis de
carga para establecer la cantidad de personas necesarias para garantizar la
continuidad operativa.

Gestion de la Contratacion y de Terceros de TI

= Alineacion con el Area de Contratacion: La gestion de proveedores de Tl y el
seguimiento técnico a los contratos de Tl se llevaran a cabo respetando
estrictamente las directrices y manuales del area de Gestion de la Contratacion
de la corporacién. Para garantizar esta armonizacioén, se establecera una mesa
de trabajo de alineacion entre la Oficina de Tl y el area de Contratacién/Juridica,
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asegurando que los requerimientos tecnoldgicos sean viables bajo el marco &g “was
institucional.

= Lineamientos Técnicos en Adquisiciones: Definicion de requisitos minimos de
obligatorio cumplimiento para proveedores en los pliegos y anexos técnicos, los
cuales deben incluir la alineacion con la arquitectura empresarial (MAE), el
cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) y protocolos de
transferencia de conocimiento para evitar la dependencia tecnoldgica.

Hitos de la Fase 2

= Portafoliode Politicas de Tl: Revisadoy actualizado, formalizado mediante Acto
Administrativo ante el SIG.

* Macroproceso de Gestion TIC: Caracterizado, con sus 8 procedimientos
cargados y aprobados en el Sistema Integrado de Gestién.

* Manual de Funciones y Perfiles de Tl: Concertado con RRHH, basado en los
resultados del estudio de cargas y alineado con las competencias MGGTI/MinTIC.

* Documento Maestro del Modelo de Gobierno de TI: El cual consolida e
instancia la estrategia, politicas, procesos y estructura de Tl de Cardique bajo la
Resolucion oficial del SIG.
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Fase 3: Desarrollo de Dominios ™
QUE

Desarrollar los artefactos técnicos y operativos de los dominios del MGGTI, con especial
énfasis en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), garantizando
que Cardique cuente con las evidencias necesarias para demostrar madurez ante el
FURAG (MIPG) y la Politica de Gobierno Digital.

= Dominio de Estrategiay Gobierno de Tl
o Actualizacion del PETI: Revision integral del Plan Estratégico de Tl para
alinearlo con el nuevo modelo operativoy las necesidades ambientales de
Cardique.

= Dominio de Gestidn de Informacion

o Catalogo de Metadatos: Caracterizacion de los datos institucionales bajo
estandares MinTIC.

o Catalogo de Componentes de Informacién: Inventario detallado de flujos,
servicios de datos y datos abiertos.

o Diagnostico de Calidad de Datos: Definicion de la evaluacién de la
veracidad, integridad y consistencia de la informacién critica de la
corporacion.

= Dominio de Sistemas de Informacién

o Metodologia de Desarrollo y Mantenimiento: Definicién de la metodologia
y de estandares para el ciclo de vida del software.

o Arquitectura de Software y Catalogo de Sistemas: Documentacion del
catalogo detallado de los sistemas de informacion de Cardique. Asi como
su arquitectura de referencia.

o Plande Mantenimiento de Sistemas de Informacién: Cronograma anual de
soporte evolutivo y correctivo para los sistemas misionales.

= Dominio de Gestion de Servicios de Tl

o Catalogo de Servicios de TI: Definicion de la oferta de servicios
tecnoldgicos para usuarios internos y ciudadanos.

o Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS): Formalizacién de los tiempos de
respuesta y compromiso de disponibilidad de los servicios. Debido a los
tiempos del proyecto, los ANS seran definidos con valores de referencia
de industria. Posteriormente, se sugiere establecer mesas de trabajo con
las diferentes areas de la organizacion para afinar los ANS a las
necesidades de Cardique.

o Definicién de Mesa de Servicio: Definicion del modelo operativo para la
gestion de incidentes y requerimientos.

o Analisis de Capacidad y Disponibilidad: Evaluacion de la infraestructura
actual para soportar el crecimiento proyectado en el PETI.

= Dominio de Seguridad
o Inventario de Activos de Informacion (Identificaciony clasificacion).
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Analisis de Riesgos y Brechas de Seguridad (Diagndstico técnico). I W
Politicay Plan de Tratamiento de Riesgos (Estrategia de mitigaciénQU E
Declaracion de Aplicabilidad (SoA) (Controles seleccionados).

Documento de Roles y Responsabilidades de Seguridad.

Plan de Cambio, Cultura y Apropiacion (Enfoque en seguridad digital).
Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion.

Plan de Implementacion de Controles de Seguridad.

Hoja de Vida de Indicadores de Gestion (Métricas de cumplimiento).

Plan Anual de Mejora del MSPI (Ciclo de mejora continua).

0 O O O O 0O O O O

Hitos de la Fase 3

Documentacion de Dominios MGGTI Finalizada: Consolidacién de todos los
catéalogos, planes y metodologias de los dominios estratégicos.

Fase 4: Desarrollo de Dominios

Garantizar la sostenibilidad del modelo implementado mediante la adopcidn cultural de
los servidores publicos y el cierre formal de las actividades del proyecto ante las
instancias directivas.

De acuerdo con el cronograma y la ruta critica de cierre, se ejecutaran las siguientes
actividades:

Estrategia de Uso y Apropiacion

= Construccion de la Estrategia de Uso y Apropiacion: Desarrollo de la hoja de
ruta para fomentar el uso efectivo de las herramientas y politicas de TI. Esta
estrategia debe estar estrictamente alineada con la Gestién de Cambios del
MIPG, asegurando que la transformacién digital sea un proceso acompanado
desde la perspectiva del talento humano.

Transferencia de Conocimiento y Cierre
= Plan de Transferencia de Conocimiento: Ejecucidon de sesiones técnicas y
funcionales con el equipo de planta de Cardique para asegurar la soberania
tecnoldgica del nuevo modelo.
Hitos de la Fase 4
= Estrategia de Uso y Apropiacion: Entrega y validacion de la estrategia ante el
Comité Institucional de Gestiony Desempeno.

= Material de Sensibilizacion: Material utilizado durante las capacitaciones para
la adopcidn del modelo.

- h
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= Cierre Administrativo y Documental del Proyecto: Formalizacion ante el s
el Comité Directivo de la entrega total de productos y el cumplimiento de m U E

Advertencias de Cumplimiento, Marco Legaly Gestion de Riesgos
Institucionales

= Riesgos de Observancia Normativa: El incumplimiento de los lineamientos
perentorios emitidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC), en relacién con la Politica de Gobierno Digital, el
Modelo de Gestiény Gobierno de TI (MGGTI) y el Modelo de Gestidon de Proyectos
de TI (MGPTI), constituye una contravencién al marco legal vigente, lo cual faculta
a los 6rganos de control (Contraloria General de la Republica y Procuraduria
General de la Nacidn) para la apertura de procesos por hallazgos administrativos,
disciplinarios o fiscales.

1. Imperativo de Formalizacion Juridica: La validez, oponibilidad y eficacia de los
instrumentos técnicos y de planeacion (PETI, MSPI, PGD, SIC, PINAR) estan
supeditadas a su adopciéon formal mediante actos administrativos debidamente
ejecutoriados. La omisién de este requisito conlleva la nulidad de la
implementacién ante entes evaluadores, imposibilitando la acreditacién de
cumplimiento ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
y afectando directamente el indice de Desempefio Institucional reportado en el
FURAG. El proyecto esta contemplado para ejecutarse en 4 meses, se garantiza
la alineacion y entrega de los artefactos generados al area de calidad, sin
embargo, los actos administrativos ante el comité directivo no son objetos ni
alcance de este proyecto.

= Gobernanzay Responsabilidad Estratégica: Se advierte que la desarticulacion
entre la Direccién Técnica de Planeacion y el Comité Directivo genera un riesgo
de nulidad en la ejecucion estratégica. El aval de estas instancias es vinculante
para la creacion de los macroprocesos, procedimientos y manuales
institucionales; su ausencia compromete la integracién sistémica, la
sostenibilidad del modelo y la integridad del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

* Riesgos de Adopcion y Cultura Organizacional: La resistencia al cambio por
parte de los servidores publicos y contratistas representa un factor critico de
riesgo que puede derivar en la inoperancia de las infraestructuras y soluciones
implementadas, comprometiendo el retorno de inversidon y el valor publico
esperado. Es imperativo ejecutar la Estrategia de Uso y Apropiacion bajo los
estandares de Gestion del Cambio del MIPG.



CRONOGRAMA

Actividad

FASE 1: ACTIVACION Y PRIORIZACION TACTICA

Reunion e inicio (Kick-Off)

HITO: Acta de Inicio y Kick-off

Contruir plan de trabajo operativoy cronograma

Reunién de alineacion con Direccién de Planeacién y Area de Gestién Documental
HITO: Plan de Trabajo Operativo y Cronograma

Andlisis de Cruce de Modelos MGGTI vs MIPG vs MGPTI vs MAE vs PETI

HITO: Matriz_ MGGTI_PETI_FURAG_MAE_MGPTI

Andlisis de Diagnéstico de MIPG

HITO: Matriz de Priorizacion de Proyectos PETI

FASE 2: GOBIERNO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Definicion de Politicas de Tl (Alinear con MIPG)
Definicion de Politica de Tl
Definicion de Politica de Gestién de la Informacion
Definicion de Politica de Adquisiciones Tecnolégicas
Definicion de Politica de desarrollo e implementacién de sistemas de informacion
Definicion de Politica de uso de facilidades por parte del usuario
Revision de Politica de continuidad de Tl
Revision de Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Reunioén: Validacion de Politicas con equipo MIPG
HITO: Acto administrativo publicacién de Politicas
Procesos de Tl
Gestion de la Estrategia y Gobierno de Tl
Gestion de Servicios y Operacion de Tl
Gestidn de Sistemas de Informacion
Gestion de la Infraestructura de Tl
Gestion de la informacion
Gestion de la Seguridad y Privacidad de la Informacion
Usoy Apropiacionde Tl
Gestion de Proyecto de Tl
HITO: Caracterizacion de Procesos de Tl
HITO: Acto administrativo publicacion de Procesos de Tl
Estructura Organizacional de Tl (Alinear con RRHH)
Reunion de alineacion con RRHH
Definicion de Estructura de Tl
Definicion de Funciones y Perfiles de Tl
HITO: Manual de Funciones y Perfiles Tl
HITO: Acto administrativo publicacion de Manual de Funciones y Perfiles Tl
Gestion de Proveedores de Tl (Alinear con Gestion de la Contratacion)
Reunién de alineacion con Gestion de la Contratacion
Definicién de Lineamientos Técnicos
Definicion de esquema de supervisiéon de Contratos de Tl
Definicion de Criterios de Aceptacién
Estructura de Decisiones
Gestidn de Relaciones externas e Internas
Definicién de Instancias y Participacion en la toma de decisiones

Definir reglamento del Comité de Tl
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Fecha Inicio

10/04/26
10/04/26
13/04/26
13/04/26
17/04/26
20/04/26
20/04/26
22/04/26
20/04/26
22/04/26

22/04/26
22/04/26
22/04/26
23/04/26
23/04/26
28/04/26
23/04/26
28/04/26
30/04/26

8/05/26
11/05/26
11/05/26
11/05/26
11/05/26
11/05/26
14/05/26
14/05/26
20/05/26
14/05/26
11/05/26
25/05/26
25/05/26
15/05/26
15/05/26
19/05/26
22/05/26
27/05/26
27/05/26
15/05/26
15/05/26

3/06/26

3/06/26

3/06/26

4/06/26

4/06/26

4/06/26

5/06/26

Fecha Fin

21/04/26
10/04/26
13/04/26
17/04/26
17/04/26
20/04/26
21/04/26
22/04/26
21/04/26
22/04/26

5/06/26

8/05/26
22/04/26
27/04/26
27/04/26
30/04/26
27/04/26
29/04/26
30/04/26

8/05/26
11/05/26
22/05/26
13/05/26
13/05/26
13/05/26
19/05/26
19/05/26
22/05/26
19/05/26
11/05/26
25/05/26
25/05/26
26/05/26
15/05/26
21/05/26
26/05/26
27/05/26
27/05/26

3/06/26
15/05/26

3/06/26

3/06/26

3/06/26

5/06/26

4/06/26

4/06/26

5/06/26
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HITO: Reglamento del Comité de Tl 9/06/ _I 9/06/26
HITO: Acto Administrativo de Creacion del Comité 9/06/26_‘ __9/06/26
HITO: Esquema de Gobierno de Tl 9/06/26 9/06/26
FASE 3: DESARROLLO DE DOMINIOS 27/05/26 13/07/26
Estrategia de Tl 29/05/26 29/05/26
Actualizacion del PETI 29/05/26 29/05/26
HITO: PETI Actualizado 1/06/26 1/06/26
Gobierno de Tl 1/06/26 1/06/26
Definicion de Ficha Técnica de Adquisicién 1/06/26 1/06/26
HITO: Fichas Técnicas de Adquisicion 2/06/26 2/06/26
Gestion de Informacion 29/05/26 17/06/26
Catalogo de Componentes de Informacion 29/05/26 2/06/26
Catélogo de Metadatos y Datos Maestros 3/06/26 5/06/26
Inventario y Diccionario de Datos Actualizado 9/06/26 10/06/26
Inventario de Datos Geoespaciales 9/06/26 9/06/26
HITO: Inventario de Activos de Informacién 10/06/26 10/06/26
Modelo de Gobierno de Datos 10/06/26 17/06/26
HITO: Marco de Gobierno de Datos 18/06/26 18/06/26
Gestion de Sistemas de Informacion 18/06/26 7/07/26
Construir Catalogo de Sistemas de Informacién 18/06/26 18/06/26
HITO: Catéalogo de Sistemas de Informacion 19/06/26 19/06/26
Construir Matriz de Proceso vs. Sistemas de Informacion 19/06/26 19/06/26
HITO: Matriz de Proceso vs. Sistemas de Informacion 22/06/26 22/06/26
Construir Matriz de Integracion o Interoperabilidad (Alinear con MIGP Interoperabilidad) 22/06/26 22/06/26
HITO: Matriz de Integracion e Interoperabilidad 18/06/26 18/06/26
Definir Metodologia de Desarrollo de Sistemas de Informacion 23/06/26 7/07/26
Arquitectura de Referencia 23/06/26 7/07/26
Guia de Estilo y Usabilidad 23/06/26 7/07/26
Guia de Accesibilidad 23/06/26 7/07/26
Fichas de Especificacion de Requerimientos o Historias de Usuario 23/06/26 7/07/26
Plan de Calidad y Plan de Pruebas de Software 23/06/26 7/07/26
Manual de Usuario, Instalacion, Configuracion y Despliegue 23/06/26 7/07/26
Lineamientos de Cddigo Fuente y Hojas de Estilo (CSS) 23/06/26 7/07/26
HITO: Metodologia de Desarrollo de Sistemas de Informacion 8/07/26 8/07/26
Gestién de Servicios de Tl 27/05/26 24/06/26
Portafolio de Servicios de Tl 27/05/26 27/05/26
Fichas de Servicio 28/05/26 1/06/26
Catélogo de Servicios de Tl 2/06/26 2/06/26
Matriz Recursos vs. Producto y Servicios Tl 3/06/26 3/06/26
Paquete de Disefo de Servicio Tl 4/06/26 9/06/26
Diagrama de Paquete de Servicio 4/06/26 9/06/26
HITO: Fichas y Paquetes de Servicios de Tl 10/06/26 10/06/26
HITO: Portafolio de Servicios de Tl 10/06/26 10/06/26
HITO: Catalogo de Servicios de Tl 10/06/26 10/06/26
Matriz de relacion de Procesos vs Servicios de Tl 10/06/26 10/06/26
Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) 11/06/26 12/06/26
Modelo de Mesa de Servicio 16/06/26 18/06/26
HITO: Modelo del Proceso de Mesa de Servicios 19/06/26 19/06/26
Plan de Capacidad de Servicios de Tl 19/06/26 22/06/26
Plan de Continuidad del Negocio 23/06/26 24/06/26
Gestion de Seguridad (Alinear MSPI) 26/06/26 13/07/26
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Instrumento de autodiagnéstico MSPI diligenciado 26/06/26 26/06/26
Alcance del MSPI 30/06/£ !l IEOG/ZG
Metodologia y procedimiento de inventario de activos 1/07/26 1/07/26
Politica y Plan de Tratamiento de Riesgos 2/07/26 2/07/26
Declaracion de aplicabilidad 3/07/26 3/07/26
Documento de roles y responsabilidades 6/07/26 6/07/26
Plan de Cambio, Cultura y Apropiacién 7/07/26 7/07/26
Manual de politicas de Seguridad de la Informacion 8/07/26 8/07/26
Plan de implementacién de controles de seguridad 9/07/26 9/07/26
Hoja de vida de indicadores de gestion 10/07/26 10/07/26
Plan anual de mejora del MSPI 13/07/26 13/07/26
HITO: Controles Operativos de Seguridad 14/07/26 14/07/26
FASE 4: USO, APROPIACION Y CIERRE 2/06/26 6/08/26
Construir Estrategia de Uso y Apropiacion (Alinear con Gestién de Cambios de MIPG) 2/06/26 11/06/26
HITO: Estrategia de Uso y Apropiacion 12/06/26 12/06/26
Generar Material de Sensibilizacion 12/06/26 14/07/26
HITO: Material de Sensibilizacién 15/07/26 15/07/26
Dictar capacitaciones 15/07/26 5/08/26
HITO: Informe de Capacitacion 6/08/26 6/08/26
Generar Informe Final de Cierre 6/08/26 6/08/26
HITO: Informe Final de Cierre 10/08/26 10/08/26
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